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Avis de recrutement n° 03 /SANRU/TBLON /2023

Recrutement de deux (2) Superviseurs Chargés de la prise en charge clinique et
communatutaire {Care Supervisor) pour le compte de SANRU asbl

Titre de poste Superviseur Chargé de la prise en charge clinigue et communautaire
{Care Supervisor)

Source de financement : | SANRU asbl/TBLON
Référence du Poste : AR n° 03/SANRU/TBLON/2023
Date de publication : 21/09/2023
Date de cloture : 05/10/2023
Lieu d’affectation ; Manono (1] et Kongolo (1)
Nombre de poste : 2 (Deux)
Durée du contrat : Durée initiale d'une année
Date de début : Le 16 Octobre 2023

A PROPOS DE SANRU asbl

SANRU (Soins de Santé primaires en milieu Rurale) est une Organisation Non Gouvernementale basée
sur la foi chrétienne, dont le siége est a Kinshasa au numéro 149 A/B du Boulevard du 30 juin,
Commune de la Gombe.

SANRU asbl a une longue expérience dans le domaine de la santé publique en République
Démocratique du Congo (RDC). Cela remonte a 1981, trois ans apreés le lancement du concept « santé
pour tous et par tous » a la Conférence de ALMA ATA par 'OMS. En effet, SANRU a été parmi les
premiéres organisations a mettre en ceuvre le projet de création et revitalisation des Zones de santé
en RDC pendant plus de trois décennies.

La premiere phase de son existence, dés 1981, a été sous forme de projets de soins de santé primaires
en milieu rural, fruits de la coopération bilatérale entre le gouvernement des Etats Unis et celui du
Zaire al'époque, confiés a'Eglise du Christ au Congo (ECC) a travers la Direction des (Euvres Médicales
(DOM).

Dans le cadre de la lutte contre la Tuberculose en RDC, I'USAID vient de conclure un accord de
coopération de cing ans avec un consortium de 5 organisations locales dont SANRU asbl est principal
récipiendaire, pour une appui technique et financier au programme national de lutte contre la
Tuberculose dans 122 zones de santé réparties dans six provinces : Tanganyika, Kasai Central, Kasai
Oriental, Sankuru, Lomami et Sud-Kivu.

Pour ce faire, dans le cadre du projet TBLON financé par 'USAID, SANRU asbl recrute deux Care
Supervisors basé(es) dans la province du Tanganyika.

RESUME DU POSTE

11 (elle) assure le suivi de la mise en ceuvre des activités du projet sous la coordination du Chef
d’antenne de son ressort.

TACHES ET RESPONSABILITES

* Assurer le suivi des activités du projet dans les ZS
e Pourvoir au suivi de la tragabilité des données programmatiques au niveau des CDT
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Participer aux réunions mensuelles de validation des données au niveau des ZS

Apporter I'appui technique nécessaire aux zones de sante dans la gestion de la tuberculose
ainsi que dans les aspects de gestion et de gouvernance ;

Analyser les différentes données des ZS et en dégager les tendances ;

Assurer le suivi de la gestion des médicaments et intrants de laboratoire ;

Faire le suivi régulier de la mise en ceuvre du programme dans les zones de sante ;
Sassurer de la disponibilité et de la gestion correcte des médicaments et autres intrants
essentiels mis a la disposition des zones de sante par le projet ;

S'assurer de 'usage optimal et correcte des ressources (matérielles et financiéres) mises a
la disposition des zones de sante par le projet ;

Auditer réguliérement la qualité des données des zones de sante ;

Certifier I'effectivité des activités réalisées déclarées par les zones de sante ;

Participer a I'évaluation des performances des zones de sante ;

Emettre des avis sur la pertinence sur terrain de certaines activités et faire des
propositions sur les alternatives optimales et les améliorations d’approches ;

Participer a certaines réunions de monitoring mensuel au niveau des zones de sante
(apporter I'appui technique nécessaire) Travailler en étroite collaboration avec la CPLT
dans le Suivi & Evaluation des activités.

Intérioriser la culture de I'excellence et de I'intégrité

Etre disponible pour effectuer toute autre tiche jugée utile par son supérieur direct

PROFIL ET QUALIFICATIONS

Etre de nationalité congolaise

Avoir un niveau d'étude G3 /L2 /Médecins. Un Master en sante publique est un plus.

Avoir une expérience d'au moins 3 ans dans opérationnel. La gestion de la TB au niveau
intermédiaire et/ou opérationnel

Avoir été forme en PATI 5/PATI 6

Avoir été forme en VIH/SIDA est un plus

Avoir une maitrise de 'outil informatique

Etre capable de travailler sous pression

Avoir la maitrise des techniques de supervision d’'un programme TB

Avoir une expérience d'utilisation de plateformes en ligne;
Avoir une bonne capacité rédactionnelle en Frangais ;

CONDITIONS DE SOUMISSION

Les dossiers des candidatures comprendront les éléments suivants :

# Une lettre de motivation d'une page maximum (reprenant la référence de I'avis de recrutement
et le lieu de prestation souhaité dans I'objet}) ;

+ Un curriculum vitae 3 jour de trois pages maximum, reprenant les coordonnées professionnelles
d’au moins trois (3) personnes de référence ;

+ Les copies des diplémes universitaires et autres documents pertinents (certificats de fin de
services, ...).

Ces dossiers seront envoyés au plus tard le 05/10/2023 & 17h00, uniquement a I'adresse e-mail
suivante : recrut@sanru.cd et reprendront obligatoirement la référence compléte de I'avis comme
objet du courriel.
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Les candidatures féminines ayant des compétences requises sont vivement encouragées.

SANRU procédera 4 la vérification des références professionnelles renseignées dans les CV et rejettera
les candidatures portant des références fausses ou erronées.

Le recrutement se faisant a Kinshasa, les candidats convoqués pour les éventuelles épreuves et
interviews rejoindront la ville a leurs propres frais. Il en sera de méme pour le candidat retenu.

Dr NGOMA MIEZI KINTAUDI, MPH, Ph.D
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