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CHAUFFEUR

SESOMO SERVICES recrute pour l’un de ses clients, un Chauffeur.

Localisation : Kinshasa
Type de contrat : CDD, 1 an éventuellement renouvelable.


I. Tâches à réaliser
	
· Le transport des biens et du personnel
· Adhérer aux politiques et procédures de l’organisation en matière de sécurité et sûreté dans la gestion du charroi automobile :
· Exigence du port de ceintures de sécurité par tous les passagers, 
· Interdiction de fumer, 
· Interdiction aux personnes armées de monter dans le véhicule, 
· Ne pas conduire quand on a pris de l’alcool, 
· Faire signer aux passagers qui ne sont pas du projet la décharge de responsabilité.
· Éviter l’excès de vitesse,
· Etc.
· Respecter le nombre de passagers et la charge à transporter.
· Signer le bordereau d’expédition de tous les matériels transportés à bord pour une éventuelle livraison.
· Exécuter le programme de mouvement des passagers

· Ravitaillement en carburant.
· Vérifier quotidiennement le niveau du carburant.
· Faire le plein de réservoir, veillez que le niveau du réservoir reste au-dessus de la moitié.
· Pour des longs voyages, veiller au réserve ou achat du carburant.

· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Entretien et maintenance des véhicules du projet
· Inspecter l’état du véhicule et de ses accessoires avant tout mouvement au début de la journée. 
· Assurer à tout moment la propreté du véhicule.
· Suivi des entretiens et maintenance des véhicules conformément aux prescriptions du garage et du constructeur ;
· Signaler au Gestionnaire de transport de tous les services d’entretien et maintenance en attente, du renouvellement de l'assurance ou de tout défaut ou problème.

· Mise à jour des documents de bord.
· Tenue précise du journal de bord du véhicule.
· Calcul des consommations du véhicule.
· Signature des bons de carburant pour tout ravitaillement.

II. Profil du candidat
· Avoir effectué des études post primaire (diplôme d’état : désirable) ;
· Avoir une excellente condition physique
· Avoir de solides connaissances en mécanique Auto.
· Parfaite maîtrise du code de la route et aptitude à effectuer de petites réparations ;
· Avoir une expérience équivalente d’au-moins 5 ans comme chauffeur dans une organisation, de préférence avec une ONG internationale ou nationale ;
· Une expérience dans les projets Fond Mondial est un atout ;
· Une connaissance des procédures du Fonds Mondial souhaitée ;
· Etre porteur d’un permis de conduire en cours de validité pour les catégories au moins A, B et C ;
· Capable de lire et mettre à jour les documents de bord du charroi automobile ;
· Aptitude à rédiger des petits rapports ;
· Une connaissance de l’utilisation de l’outil informatique (Word, Excel élémentaires) ;
· Il doit parler et écrire couramment Français et la langue locale, l’anglais serait un atout.
· Etre honnête et capable de travailler dans un environnement instable et de faire preuve de flexibilité en fonction des circonstances ;
· Etre serviable et courtois ;
· Etre dynamique et capable de travailler sous pression.

NB 	

Envoyez votre candidature à : https://zurl.co/mQaL
Date limite : Le 16 Février 2022.

Le dossier de candidature doit contenir :
· La lettre de motivation 
· Le CV actualisé

Seuls (es) les candidats (es) sélectionnés (es) seront contactés (es).
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Votre gestion RH en toute sérénité




