SANRU

Santé Pour Tous et Par Tous

Avis de recrutement N°: 004ISAN'RUIGF-PaIuI2019
Recrutement d’un(e) Gestionnaire des TDR pour le compte de SANRU asbl

Titre de poste | Gestionnaire des TDR
Source de financement : | SANRU asbl et Projets
Référence du Poste : AMI N° 004/SANRU/GF-Palu/2019
Date de publication : 30/04/2019
Date de cléture : 17/05/2019
Lieu d’affectation : KINSHASA
Nombre de poste : 1 ;
Durée du contrat : Durée initiale d'une année
Catégorie Professionnelle VIILA 1/CC2/15
Date de début : Le 1° Juin 2019
| CONTEXTE |

SANRU est une Organisation Non Gouvernementale basée sur la foi chrétienne (Faith Based
Organization), enregistrée au Ministére de la Santé sous le N° MS1255/DSSP/30/070 du 29 aoit 2011
et l'arrété 613/CAB /MIN/J&DH/2011 du 03 novembre 2011.

Les origines de SANRU remontent & 1975 lorsque la RDC, a I'époque Zaire, a tenu sa conférence sur

les soins de santé primaire deux ans avant Alma Ata. Durant cette conférence certaines résolutions ont

eté prises notamment : '

- Le concept de Soins de Santé Primaires (Soins intégrés) a été adopté ;

- Le mandat de créer les Zones de Santé décentralisées a été publié

- La collaboration entre le Ministére de la Santé et les Eglises pour développer et gérer le systéeme de
santé a été établie.

A ces jours, vu le volume d’activités des différents projets, et compte tenu du besoin de SANRU de
renforcer sa visibilité, celles de ses projets, son image et sa notoriété, il recrute un (e) llustrateur-
Graphiste basé a Kinshasa. :

[ RESUME DU POSTE 5 B

Sous la supervision du Chief M&E secteur Privé, le Gestionnaire des TDR est le principal responsable
de la mise en ceuvre des activités en rapport avec I'approvisionnement, la distribution et la promotion
des Tests de Diagnostic Rapide (TDR) dans le secteur privé pour la prise en charge du paludisme
conformément a la politique nationale. Il suit en collaboration avec les autorités compétentes la révision
des normes, leur diffusion et leur mise en ceuvre.

| TACHES ET RESPONSABILITES izl

Le gestionnaire des TDR du secteur privé aura pour taches :

e Mettre en place un processus de prévision, de quantification et de planification des
approvisionnements des Tests de Diagnostiques Rapides ;
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Mettre en place un programme d’achat et de gestion des stocks de TDR ;
Assurer le suivi efficace de la gestion et de la distribution de stocks des TDR dans le secteur
prive ;

e Développer un partenariat fort avec les partenaires privés afin d’optimiser I'utilisation des TDR
dans le secteur privé a travers un dialogue permanent ;

» Accompagner les pharmacies et les cliniques privées couvertes a atteindre les objectifs de
performance en développant des outils de suivi appropriées :

e Assurer la liaison entre I'entrep6t/CDR et les établissements de santé privées (pharmacies et
cliniques) couvertes par la distribution et la promotion des TDR dans les zones d’intervention :

e Promouvoir le positionnement, la place, la promotion pour assurer la disponibilité et I'utilisation
des TDR dans le secteur privé dans les zones d’intervention :

e Veiller au respect strict de I'exécution des termes des contrats notamment le respect du codt de
l'acte lie & 'exécution des TDR.

e Développer des stratégies adaptées de distribution et de promotion des TDR en collaboration
avec le marketing et la communication ;
Participer a organiser des réunions de sensibilisation sur I'utilisation rationnelle des TDR ;
Elaborer les rapports hebdomadaires, mensuels et trimestriels des activités de gestion et de
distribution des TDR ;
Participer a I'élaboration du PU, PUDR et rapport annuel du projet :

¢ Exécuter toute autre tache lui confiée par sa hiérarchie dans les limites de son profil et de ses
capacités. )

Il (elle) travaille sous la responsabilité directe du Chief M&E Secteur Privé et collabore étroitement avec
ses collegues (Chargé de la réglementation, Chargé du marketing/communication, les délégués
médicaux...) et le Responsable GAS Malaria routine dans la réalisation de ses taches.

| PROFIL

Qualifications requises :

Le candidat devra avoir comme profil :

DIPLOME
Le candidat doit avoir un dipléme de Licence dans le domaine de la santé (pharmaceutiques, sciences médicales,
épidémiologiques, Logistique en santé) ou une expérience équivalente.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Le candidat devra avoir :
» Une expérience professionnelle d'au moins 5 ans dans les programmes de santé
e Une expérience de 2-3 ans au minimum dans la gestion des stocks dans le secteur public et/ou privé ;
e Une connaissance du milieu pharmaceutique, médical et hospitalier publique et privé en RDC ;

APTITUDES/COMPETENCES
e Bonnes capacités de négociation et force de conviction pour participer aux réunions avec les autorités
administratives et les partenaires techniques, financiers et privés ;
¢ Forte capacité d'adaptation afin de collaborer avec I'ensemble des départements et ministéres impliqués ;
e Grande rigueur d’esprit pour s’assurer du strict respect des normes de qualité en vigueur :
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» Esprit d'organisation et capacit¢ d'anticipation afin d’optimiser les processus de développement et
évolutions futures du marché ;

¢ Excellentes qualités relationnelles et de communication afin d'assurer I'interface avec les autorités et les
autres partenaires privés ;

* Excellentes capacités de communication écrite, verbale et interpersonnelle ;

¢ Maitrise du francais et langues locales. ;

e Capacité pour rédiger les rapports de qualité des activités :

* Avoir une bonne maitrise des logiciels informatiques de base (Excel, Word, Powerpoint, Internet....) ;

» Etre capable de travailler sous pression et disposition a fravailler en équipe

| CONDITIONS DE SOUMISSION |

Les dossiers des candidatures comprendront les éléments suivants :

=+ Une lettre de motivation d’une page maximum ;

% Un curriculum vitae & jour de trois pages maximum, reprenant les coordonnées professionnelles
d'au moins trois (3) personnes de référence :

+ Les copies des diplémes universitaires et autres documents pertinents (attestation des services
rendus, ...).

Ces dossiers, du reste rédigés en langue frangaise, seront déposés de maniére suivante :
4+ Les dossiers en dur seront déposés sous pli fermé au siege de SANRU, sis 76 avenue de la
justice a Kinshasa/Gombe, avec inscription obligatoire de la référence compléte du présent

Avis sur ’enveloppe ;

%+ Les dossiers en soft seront envoyés a l'adresse e-mail recrut@sanru.cd, et reprendront
obligatoirement la référence compléte de I’avis comme objet du courriel.

Les candidatures féminines ayant des compétences requises sont vivement encouragées.

SANRU procedera a la vérification des références professionnelles renseignées dans les CV et
rejettera les candidatures portant des références fausses ou erronées.

Le recrutement se faisant & Kinshasa, les candidats convoqués pour les éventuelles épreuves et
interview rejoindront la ville a leurs propres frais. Il en sera de méme pour le candidat retenu.

Dr NGOMA MIEZ

v
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