SANRU

Sante Pour Tous et Par Tous

Avis de recrutement N°: 002/SANRU/GF-Palu/2019

Recrutement d’un(e) Graphiste (Desktop publisher)
pour le compte de SANRU asbl

Titre de poste lllustrateur-Graphiste
Source de financement : SANRU asbl et Projets
Référence du Poste : AMI N° 002/SANRU/GF-Palu/2019
Date de publication : 25/04/2019
Date de cléture : 10/05/2019
Lieux d’affectation : Kinshasa
Nombre de poste : 1
Durée du contrat : Durée initiale d'une année
Catégorie Professionnelle VI/M2/11
Date de début : Le 1° Juin 2019

| CONTEXTE

SANRU est une Organisation Non Gouvernementale basée sur la foi chrétienne (Faith Based
Organization), enregistrée au Ministere de la Santé sous le N° MS1255/DSSP/30/070 du 29 aolt 2011
et l'arrété 613/CAB /MIN/J&DH/2011 du 03 novembre 2011.

Les origines de SANRU remontent & 1975 lorsque la RDC, a I'époque Zaire, a tenu sa conférence sur

les soins de santé primaire deux ans avant Alma Ata. Durant cette conférence certaines résolutions ont

été prises notamment :

- Le concept de Soins de Santé Primaires (Soins intégrés) a été adopté ;

- Le mandat de créer les Zones de Santé décentralisées a été publié ;

- La collaboration entre le Ministére de la Santé et les Eglises pour développer et gérer le systéme de
santé a été établie.

A ces jours, vu le volume d'activités des différents projets, et compte tenu du besoin de SANRU de
renforcer sa visibilité, celles de ses projets, son image et sa notoriété, il recrute un (e) lllustrateur-
Graphiste basé a Kinshasa.

RESUME DU POSTE

Sous la supervision du Responsable Marketing et Communication, Il (elle) assiste ce dernier dans la
matérialisation en images - illustrations et design (Affiches, dépliants, brochures, etc) - des stratégies
de communication mises en place tant par les projets que par SANRU. Il doit concilier dans sa création,
le texte et I'image pour un résultat pertinent et mémorisable. Il (Elle) doit :

« Savoir créer une identité visuelle ;

¢ Imaginer diverses solutions visuelles ;

e Savoir défendre les choix graphiques effectués ;

o Contréler tous les aspects du message communicationnel (Typographie tadrage des photos,

insertion des images...) (
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Il (elle) recgoit un briefing des besoins d’'élaboration des visuels par les BCC projets, sous la supervision
du Responsable Marketing et Communication. Il (Elle) est le garant(e) du respect de la charte graphique
des différents projets ainsi que de la qualité des éléments produits.

‘ TACHES ET RESPONSABILITES

e Concevoir graphiguement les supports de visibilité en rapport avec les campagnes de
communication des projets et de I'institution : Dépliants, affiches, rapport d'activités,
périodiques, journaux, etc...

e Créer, redessiner, retracer, illustrer tous les visuels de communication selon les briefings a lui
adresser ;

e Numériser, retoucher et optimiser les photos et images pour la production des visuels de
communication de qualité ;

Retracer les images défectueuses en vue de leur amélioration ;
Livrer les fichiers imprimables en Haute Résolution aux différents fournisseurs et partenaires
d’impression ;
e Signer les BAT d'impressions et vérifier la qualité finale des livrables ;
e Respecter la charte graphique des différents clients internes ;
Aider les BCC projets a appréhender les contours de la création graphique.

| PROFIL

Qualifications requises :

e Graduat en Graphisme ou Microédition (PAO/CAO/DAQ) (Obligatoire) ;
e Graduat en Arts Graphiques ou en Communication visuelle (Préférable) ;
o Bédéiste/lllustrateur (Atout important) ;

Maitrise de I'outil informatique (MAC) ;

Maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint) ;

Maitrise des logiciels de graphisme (Suite Adobe : Photoshop, lllustrator, Indesign, After Effects,
etc) (Obligatoire) ;

e Capacité a retoucher les images sur Photoshop : Tonalité, lumiéres, contraste et exposition.
e Soutien technique du photographe lors des séances de prise de vue ;
e Rapidité dans I'exécution de ses taches quotidiennes de création graphique

Autres compétences / Attributs

= Capacité a travailler d'une maniére indépendante.
= Capacité a travailler sous pression ;

= Gestion de I'archivage des fichiers de création ;

= Rigueur de la créativité ;

= Capacités organisationnelles et sens pratique ;

= Go(t du travail collaboratif et capacité de dialogue ;
= Réactivité, Souplesse, fiabilité ;
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= Sens de la gestion des priorités ;

= Personne disponible et, motivée pour travailler en équipe ;
= La Maitrise de la langue anglaise serait un atout ;

= Prét a s'adapter aux procédures de travail a lui imposées.

| CONDITIONS DE SOUMISSION

Les dossiers des candidatures comprendront les éléments suivants :

4 Une lettre de motivation d’une page maximum ;

+ Un curriculum vitae a jour de trois pages maximum, reprenant les coordonnées professionnelles
d'au moins trois (3) personnes de référence ;

4 Les copies des diplomes universitaires et autres documents pertinents (attestation des services
rendus, ...).

Ces dossiers, du reste rédigés en langue francgaise, seront déposés de maniére suivante :
4 Les dossiers en dur seront déposés sous pli fermé au siége de SANRU, sis 76 avenue de la
justice a Kinshasa/Gombe, avec inscription obligatoire de la référence compléte du présent Avis

sur I'enveloppe ;

%+ Les dossiers en soft seront envoyés a l'adresse e-mail recrut@sanru.cd, et reprendront
obligatoirement la référence compléte de I'avis comme objet du courriel.

Les candidatures féminines ayant des compétences requises sont vivement encouragées.

SANRU procédera a la vérification des références professionnelles renseignées dans les CV et
rejettera les candidatures portant des références fausses ou erronées.

Le recrutement se faisant a Kinshasa, les candidats convoqués pour les éventuelles épreuves et
interview rejoindront la ville a leurs propres frais. Il en sera de méme pour le candidat retenu.
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