SANRU

Santé Pour Tous et Par Tous

Avis de recrutement N° 012 /SANRU/FM/NMF2 /2018

Recrutement d’un Spécialiste en Passation de Marchés (SPM)
pour le compte de SANRU asbl

Source de financement : Fonds Mondial de lutte contre le SIDA, le Paludisme et la Tuberculose
Référence du Poste : AMIN° 012/SANRU/FM/NMF2/2018

Date de publication : 26 Septembre 2018

Date de cloture : 12 octobre 2018

Lieux d’affectation : Kinshasa

Nombre de poste : 1

Durée du contrat: Durée initiale de 6 mois

Date de début : Le 22 octobre 2018

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour la période 2018-2020, le Fonds mondial soutient la République Démocratique du Congo au travers
plusieurs subventions. Trois (03) subventions financent les Programmes Nationaux de Lutte contre le Sida,
de Lutte contre le Paludisme et de Lutte contre la Tuberculose. Le Fonds Mondial soutient actuellement
aussi deux (02) Récipiendaires Principaux (PR) de la société civile au nombre desquels SANRU asbl pour la
lutte contre le Paludisme.

A ce jour, les activités de SANRU asbl couvrent toutes les 26 provinces de la RD Congo et comprennent des
achats d'équipements en tout genre, ainsi que la prestation de nombreux services dont la fourniture
contribue a la bonne mise en ceuvre des projets et programmes implémentés par elle.

Au regard de I'importance croissante des projets a mettre en ceuvre, SANRU se voit dans la nécessité de
procéder au recrutement d’un Spécialiste en Passation de Marchés pour renforcer son équipe de Passation
de Passation de Marchés.

2. TACHES ET RESPONSABILITES
Résumé du poste

Sous la supervision directe du Spécialiste Senior en Passation de Marchés de SANRU asbl, le Spécialiste en
Passation de Marchés (SPM) aura comme tiches de (d’) :

* Assister le Responsable de Service de Passation de Marchés dans I'élaboration et la mise a jour du
Plan de Passation de Marchés ;

e Préparer et soumettre a la revue du Responsable de Service de Passation de Marchés les Dossiers
d’Appel d'Offres (DAO), Demandes de Propositions (DP), Demandes de Cotations (DC) et de pro
forma (DPRO) ;

e Suivre les publications/lancements des avis d'Appel d'Offres, Demandes des propositions,

Demandes des Cotations, ainsi que la transmission desdits dossiers et autres lettres initiées par la

Passation de Marchés ;
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Suivre les échanges des courriers et d'information entre la Passation de Marchés et les autres
services;

Préparer, pour approbation et signature du Responsable de Passation de Marchés, les soubassements
a I'élaboration des contrats, bons de commande et autres demandes (de fournitures de bureau et
consommables informatiques, etc.) pour marchés internationaux et nationaux ;

Tenir a jour les répertoires des entreprises, fournisseurs, bureaux d'études et consultants, tant
nationaux qu'internationaux, susceptibles de fournir des biens, et faire hebdomadairement rapport
au Responsable de Service de Passation de Marchés ;

Suivre la tenue et la mise a jour du registre des marchés, des garanties (soumission et de bonne
exécution) ;

Assister le Secrétaire de la Commission de Marchés dans la préparation et I'élaboration des proces-
verbaux d’ouverture des plis, les grilles d’évaluation, les listes de présence, .... des réunions et
séances se rapportant a la Passation de Marchés ;

Représenter, le cas échéant, le Responsable de Passation des Marchés aux séances de réception des
fournitures et des ouvrages ;

Exécuter toutes autres taches lui demandées par la hiérarchie dans le cadre de ses fonctions.

3. PROFIL

Qualifications

Le candidat a retenir devra:

4

Etre détenteur d'un diplome universitaire, de niveau Licence ou équivalent, en Sciences
Economiques, Sciences Sociales, Droit, Ingénierie... ou domaines similaires d’'une université de bonne
renommee ;

Justifier d’au moins 3 années d’expérience professionnelle en Passation des Marchés dans les projets
de développement financés par les Bailleurs extérieurs et a un niveau de responsabilités similaires a
celui de la présente mission ;

Etre capable d’organiser son travail dans le temps imparti, de travailler en équipe multi disciplinaires
de maniere autonome et sous pression ;

Avoir I'esprit analytique avec capacité de saisir des situations et relations complexes afin d’anticiper
les désagréments ;

Avoir une facilité avérée en communication et en rédaction des rapports relevant de la Passation des
Marchés ;

Avoir une bonne maitrise du logiciel TOM2MARCHE ;

Avoir une bonne maitrise de la langue francaise (orale et écrite) ;

Avoir une bonne maftrise de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Internet, ...) ;

Etre de bonne moralité.

La Connaissance suffisante du fonctionnement et des appuis du Fonds Mondial seraient des atouts.
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4. CONDITIONS DE SOUMISSION
Les dossiers des candidatures comprendront les éléments suivants :

* Une lettre de motivation de deux (02) pages maximum ;

* Un curriculum vitae a jour reprenant les coordonnées professionnelles d’au moins trois 3)
personnes de référence ;

" Les copies des diplomes et autres documents pertinents (attestation des services rendus, ...).

Ces dossiers, du reste rédigés en langue francaise, seront déposés de maniére suivante :

% Les dossiers en dur seront déposés au sieége de SANRU, sis 76 avenue de la justice a Kinshasa/Gombe,
avec inscription obligatoire de la référence compléte du présent Avis sur 'enveloppe, au plus tard le
12 octobre 2018 a 15 heures

% Les dossiers en soft seront envoyés a l'adresse e-mail recrut@sanru.cd, et reprendront
obligatoirement la référence compléte de I'avis comme objet du courriel. Les candidatures qui ne
respecteront pas cette condition d’objet du courriel seront disqualifiées automatiquement.

Les candidatures féminines qui correspondent au profil de ce poste sont vivement encouragées.

SANRU procedera a la vérification des références professionnelles renseignées dans les CV et rejettera les
candidatures sans références ou portant des références fausses ou erronées.

Le recrutement se faisant a Kinshasa, les candidats convoqués pour les éventuelles épreuves et interview
rejoindront la ville a leurs propres frais. Il en sera de méme pour le candidat retenu.
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